Fiir Khalid eine
weitere Chance

Der Maler- und Lackierbetrieb Kissling
kooperiert mit dem Internationalen Bund (IB)
und bildet benachteiligte Jugendliche aus.

(kc) Khaiids Talent fiir das Maler-
und Lackier-Handwerk hatten
die Mitarbeiter des Internationa-
len Bundes fiir Sozialarbeit sofoert
entdeckt. Doch immer wieder
wurden sie enttauscht: Khalid
(20) kam in den Kooperationsbe-
triecben nicht zurecht. Gefrustet
kehrte er wieder in die Werkstatt
des IB zurick. Die Wende
brachte seine Zwischenpriifung,
wo er praktisch als Bester ab-
schnitt. ,Das gab Khalid viel
Selbstbewufitsein”, freut sich
Christoph Rauschel, Leiter der
Abteilung Berufsausbildung. Und
Handwerksbetriebe wurden wie-
der auf ihn aufmerksam.
Diesmal stimmt die Chemie
und die Erfahrung mit dem Son-
derprogramm fiir die benachtei-
ligten Jugendlichen. Thomas Kiss-
ling, Junior-Chef des Maler- und
Lackierbetriebs Kissling, nimmt
den jungen Marrokaner unter

seine Fittiche. ,Seit 1996 haben
wir uns an der Kooperation mit
dem IB beteiligt”, erklart Thomas
Kissling. ,Ich finde, dass diese
Mafaahmen fiir benachteiligte
Jugendliche sinnvoll investiertes
Geld sind. Was wiirde aus Khalid,
wenn er diese besondere Betreu-
ung nicht bekommen hatie?”

Thomas Kissling hat bereits
mehrere Jugendliche vom IB in
seinem Betrieb arbeiten lassen.
JZusatzlich bilde ich aber auch
imrmer noch aus”, hilt er Vorwiir-
fen entgegen, er wiirde sich preis-
werte Arbeitskrifte finanzieren
lassen. ,Betriebe, die benachtei-
ligte Jugendliche aufnehmen, in-
vestieren auch immer Zeit und
Gespriche, damit alle Klippen
umschifft werden kénnen.” Kha-
lid selber ist gliicklich iiber diese
weitere Chance und wird als Ge-
selle iibernommen, wenn er kei-
nen Bockmist baut.

Khalid freut sich iiber seine Arbeit.

Die Jugendlichen, die an den
MaRnahmen teilnehmen, werden
von Mitarbeitern des Arbeitsam-
tes vorgeschlagen. ,Mit ihnen ar-
beiten wir sehr eng zusammen”,
erkldrt Christoph Réauschel. Im
ersten Jahr bleiben die Jugendli-
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chen in den werkstitten des IB,
dann werden Kooperationsbe-
triebe gesucht, ideal wiirde der Ju-
gendliche dann im dritten Jahr
vom ausbildenden Betrieb als
Lehrling {ibernommen. ,Wir ste-
hen aber immer zur Seite.”



